
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Notre code d’éthique – Nos valeurs 

 

Les 10 principes du code d’éthique GAMBA et ROTA : 

 Application rigoureuse des lois, règlements et normes internes ; 

 Respect des collaborateurs ; 

 Honnêteté, équité et transparence ; 

 Sincérité et fiabilité ; 

 Respect des règles de la libre concurrence et rejet de la corruption ; 

 Loyauté vis-à-vis de l’entreprise, notamment en évitant les conflits d’intérêts ; 

 Esprit de solidarité ; 

 Protection des actifs du Groupe ; 

 Souci permanent de la qualité ainsi que du développement durable ; 

 Mise en œuvre d’une démarche favorisant l’inclusion. 

 

 

Nos valeurs : 
 

« Grandir ensemble avec respect,  

confiance,  

et dans un esprit d’équipe »  

sont les valeurs qui nous transportent. 


